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Über uns 
Das Leitbild der Bibliothek Traun….. 
Wir bieten allen Menschen ungeachtet ihres sozialen, materiellen, religiösen, 
gesundheitlichen und ethnischen Status freien Zugang zu Informationen. 
Die oberste Maxime unseres Handelns ist, den Zugang zu Literatur und Information 
jeder Art zu sichern und zu vermitteln. 
Wir sehen uns einem ständigen Verbesserungsprozess verpflichtet und sind offen 
für Anregungen unserer Kunden. 
Durch gemeinsame Aktivitäten mit Kindergärten, Schulen und anderen kulturellen 
Einrichtungen ergänzen wir das Kulturleben unserer Stadt Traun. 
Wir wollen ein Begegnungs- und Kommunikationszentrum sein. 
Unser kompetentes Bibliotheksteam unterstützt mit seinem Fachwissen die 
BesucherInnen der Bibliothek bei der optimalen Nutzung unseres Medienangebotes. 
 
 
Wer hinter uns steht … 
Träger der Bibliothek Traun ist der gemeinnützige Verein „Bibliothek Traun“ mit der 
Zielsetzung, in Traun eine moderne, bestens ausgestattete und professionell 
geführte Bibliothek zu betreiben. Der Verein entstand 1992 aus der 
Zusammenführung der früheren Gemeindebücherei (Bücherbus) und der 
katholischen Pfarrbücherei und wird von den beiden juristischen Personen  
Röm.-Kath.-Stadtpfarre Traun und Stadtgemeinde Traun als ordentliche Mitglieder 
gebildet. 
 

 

 

Fakten 
28.000 Medien 
90.000 Ausleihen 
  2.000 KundInnen 
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Ihre Aufgaben sind 

*fachliche und organisatorische Leitung der Bibliothek mit derzeit insgesamt neun  
  Bediensteten (einschließlich Lehrling und Reinigung) 
*konzeptionelle und innovative Zukunftsplanung für die analogen und digitalen  
  Bestände 
*Öffentlichkeitsarbeit 
*Organisation von Veranstaltungen (Lesungen, Vorträge,………..) 
*Teambesprechungen und Teilnahme an Vorstandssitzungen 
 

Unsere Anforderungen an Sie 

*mindestens Maturaniveau oder gleichwertige Ausbildung 
*Leseaffinität 
*Kommunikationsstärke und Führungskompetenz 
*Teamfähigkeit 
*Durchsetzungsvermögen und Managementfähigkeiten 
*soziale Kompetenz und Serviceorientierung 
 

*wünschenswert: einschlägige Berufserfahrung in einer Bibliothek 

 

Das bieten wir Ihnen 

*Anstellung im Ausmaß von mindestens 35 Wochenstunden  

*selbständige und abwechslungsreiche Tätigkeit 

*ein gut eingearbeitetes Team 

*ein modernes Umfeld (Räumlichkeiten) 

*eine gute öffentliche Verkehrsanbindung (Straßenbahn fußläufig erreichbar)  

*eine Entlohnung von ca. Euro 2.900.—(brutto)  

*Dienstantritt 1. September 2023 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit  

*Lebenslauf  
*Foto  
*Zeugnissen  
*Motivationsschreiben  
 

Diese richten Sie bitte an: 

Email: bibliotraun.ausschr.leiter@gmail.com 

Ende Bewerbungsfrist: 31.7.2023 


